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Apprenti(e) Chargé(e) de services généraux (F/H) 

 – Argenteuil (95)  
 
Le groupe LOUANGE, créé en 2011, est un acteur en pleine croissance dans le secteur du 
service au BTP (CA 2019 - 20M€, CA 2020 – 20 M€, CA 2021 – 25M€, CA 2022 – 36M€).  
Spécialiste des activités de services sur les chantiers (gestion complète de la chaîne 
logistique, nettoyage, tri des déchets, contrôle d'accès et signalisation), le groupe 
Louange est devenu incontournable sur les grands chantiers de bâtiment de 
l'agglomération parisienne tout d'abord, mais aussi d'autres grandes villes telles que 
Bordeaux ou Lyon.  
Au fil des années de grands acteurs du BTP lui ont fait confiance : Unibail-Rodamco, 
Bouygues Immobilier, Nexity, Vinci Construction, Eiffage Construction Grands Projets, 
Bouygues Bâtiment, Legendre, Cardinal Edifice, GTM Bâtiment, Petit, Chantiers 
Modernes, Bateg, CBC..  
Notre groupe rassemble aujourd'hui plus de 400 collaborateurs, répartis au sein de 11 
sociétés.  
 
Notre mission : faire réussir les chantiers de nos clients avec Humanité !  
 
Descriptif du poste  
 
C'est dans ce contexte de forte croissance que nous souhaitons recruter, dès la rentrée 
prochaine un(e) Apprenti(e) Chargé(e) de services généraux (F/H) au sein de notre 
service « services généraux » 
 
A ce titre, vous serez chargé d’assister l’assistante de direction : 
 
Vos missions principales seront : 
 
 

1. Gestion de la flotte de véhicules et engins: 

 

 Assurer la gestion quotidienne de la flotte de véhicules et engins (voitures 

de société, utilitaires, engins etc.). 

 Planifier et coordonner les opérations d’entretien et de maintenance 

(révisions, réparations, contrôles techniques, VGP etc.) 

 Suivre l’utilisation des véhicules et engins (attribution, suivi des kilomètres, 

maintenance préventive et curative, transfert engin sur chantier). 

 Gérer les sinistres et les accidents,  
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2. Gestion des achats : 

 

 Identifier les besoins en achats (matériel, fournitures, équipements, etc.) en 

fonction des demandes internes. 

 Rechercher et sélectionner les fournisseurs en fonction des critères de qualité, 

coût et délais. 

 Négocier les contrats et conditions d’achat avec les fournisseurs. 

 Passer les commandes, assurer le suivi des livraisons et des retours, et gérer 

les stocks de manière efficace 

 

3. Gestion des stocks : 

 

 Suivi des niveaux de stocks, planification des réapprovisionnements 

 Gestion des inventaires et mise à jour des bases de données des stocks 

 

 

4. Suivi administratif et financier : 

 

 Contrôler la facturation en lien avec les fournisseurs 

 Suivi et analyse des dépenses liées à la flotte automobile et aux achats. 

 Elaboration de tableaux de bord  

 

 

5. Relation avec les parties prenantes : 

 

 Interface avec les fournisseurs, les prestataires pour garantir la bonne 

exécution des contrats 

 Coordination avec les services internes (comptabilité, RH…) pour les achats 

et la gestion de la flotte 
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Profil recherché  
 

• Vous êtes titulaire d’un Bac+2 ou Bac+3 et vous préparez une Licence ou un 
Master.  

• Vous êtes autonome, rigoureux(se) et organisé(e) et vous savez faire preuve de 
réactivité.  

• Vous aimez le travail en équipe. 
• Vous maitrisez le Pack Office (Word, Excel…). 

 
Nous sommes faits pour nous entendre, si : 
 
Nous partageons les mêmes valeurs d’excellence, de bienveillance et du sens du 
service. 
 
 
 
Infos sur le poste : 
 
Ce poste est un contrat d’apprentissage. 
Rémunération selon législation en vigueur. 
Ticket restaurant.  
 
 
Notre entreprise est handi-friendly ! La diversité étant un sujet qui nous tient 
particulièrement à cœur, toutes nos offres d’emploi sont ouvertes aux personnes en 
situation de handicap. 
 


