
Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Apprenti(e) conducteur d’opérations
 
DIRECTION OU SERVICE : 
Direction de l’Immobilier et de l’Environnement 
Sous-Direction de l’Exploitation 
Délégation Territoriale Nord-Ouest

LIEU D’APPRENTISSAGE : 168 rue de Versailles, 78150 Le Chesnay

Descriptif de l'employeur : 
Au sein du Secrétariat Général pour l’Administration du Ministère de l’Intérieur (SGAMI), la Direction de l’Immobilier 
et de l’Environnement (DIE) conçoit et met en œuvre la politique immobilière de la Préfecture de Police. Elle est 
organisée en 2 sous directions de la construction (pour la phase réalisation) et  de l’exploitation (pour la phase 
maintenance) et un Service Budgets, Marchés et Patrimoine (pour la phase amont de programmation, la passation  
des marchés publics, l'exécution budgétaire et l’économie de la construction).

Diplôme minimum requis : Licence

Diplôme préparé : Master / Ingénieur

Durée prévisionnelle de l’apprentissage : 2 ans

Métier et famille de métiers : Bâtiment - infrastructures

Descriptif de l'offre : L’apprenti(e) assure les fonctions de conducteur d’opérations, sous l’autorité d’un ingénieur, à 
la Sous-Direction de l’ Exploitation de la Direction de l’Immobilier et de l’Environnement et plus particulièrement à la  
Délégation Territoriale Nord-Ouest responsable de l'exploitation du patrimoine immobilier de la Préfecture de Police 
sur les départements des Yvelines, des Hauts-de-Seine et du Val-d’Oise (plus d’une centaine de sites).

Missions : L’apprenti(e) est responsable, sous l’autorité de son tuteur, du pilotage et de la conduite des opérations 
qui lui sont confiées tant sur le plan technique qu’administratif.

Activités principales :
- Élaboration des programmes de travaux
- Suivi des actions de maintenance
- Suivi des chantiers et le contrôle des prestations rendues 
- Réalisation des comptes rendus et mise à jour des tableaux de suivis
- Mise à jour des plans et dossiers techniques 
- Mise à jour de la base de données immobilière
- Assure une remontée d’information constante sur l’état d’avancement des travaux vers son chef de service
- Veille au respect des coûts et délais

Contraintes éventuelles : Déplacement sur les sites des trois départements de la délégation

Descriptif du profil recherché :

Compétences techniques souhaitées : Compétences techniques à acquérir
Qualités souhaitées : rigueur, motivation, conscience professionnelle, curiosité

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
pp-die-sg-apprentis@interieur.gouv.fr
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