
> CHARGÉ DE RECRUTEMENT -
ALTERNANCE H/F

Elior Group est un acteur incontournable auprès des entreprises, des collectivités. Le Groupe s’appuie sur

la complémentarité des expertises d'Elior et de Derichebourg Multiservices, et compte 133 000

collaborateurs présents dans 11 pays. 

Notre ADN :

Proximité : Avec nos collaborateurs et nos clients.

Excellence opérationnelle : Offrir des prestations de qualité dans un esprit de service.
Engagement : Pour la société, nos collaborateurs et notre groupe.

Responsabilité : Agir avec exemplarité dans nos décisions et nos actions

 

Notre raison d'être : Donner chaque jour le meilleur pour améliorer la vie de chacun

DESCRIPTION

Derichebourg Elior Services Propreté et Santé est la filiale Propreté Services associés d’Elior Group

constituée de plus de 40 000 collaborateurs, générant un CA de 1,1 Mds €.

Ce qui nous distingue ?

Expertise terrain
Une expertise éprouvée des métiers de la propreté, du nettoyage courant au bio-nettoyage en milieu de

santé, portée par des équipes qualifiées et formées aux protocoles les plus exigeants.

Innovation et durabilité

La propreté est compatible avec le respect de l’environnement, telle est notre devise ! Nous figurons

parmi les 3 % des entreprises les mieux notées en termes de performance RSE dans notre secteur

d’activité  (Médaille Gold Ecovadis).

Culture inclusive et excellence

Signataires des chartes de la Diversité et de la Parentalité, nous nous inscrivons dans une démarche

d’inclusion (taux d’emploi TH supérieur à 6%), de diversité et de lutte contre les discriminations. Des

parcours de professionnalisation certifiants sur nos métiers permettent à nos Talents d’évoluer.

Réf. : 2026/43525

Type de contrat : Alternance

Ville : Créteil

Nombre de postes à pourvoir : 1



Notre promesse

Postulez dès aujourd’hui et devenez l’un de nos talents au service de l’excellence.

MISSION GÉNÉRALE

Nous plaçons l'excellence opérationnelle, l'engagement et la proximité au cœur de notre développement.

En tant que Chargé de recrutement, vous jouerez un rôle clé dans le développement de notre marque

employeur et la gestion des relations écoles.

DÉTAILS DU POSTE

Vos missions seront les suivantes :

Rédiger et diffuser les offres d’emploi sur les canaux adaptés.

Assurer le sourcing et la présélection des candidats.

Mener les entretiens et évaluer les candidatures en lien avec les managers.

Accompagner l’intégration des nouveaux collaborateurs.

Contribuer au développement de la marque employeur et à la gestion des relations écoles.

PROFIL, EXPÉRIENCE, FORMATION

Profil :

Vous préparez actuellement un diplôme de niveau Bac+4/5 spécialisé en Ressources Humaines ?

Êtes-vous curieux(se) et motivé(e), avec l’envie d’apprendre en milieu professionnel ?

Vous avez le sens du service et le contact facile, et vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique.

 

Aimez-vous travailler en équipe et relever de nouveaux défis ?

Souhaitez-vous vous épanouir dans un cadre où l’excellence opérationnelle, l’engagement et la proximité

sont des valeurs fortes ?

Chez Derichebourg Elior Services Propreté et Santé, nous vous accompagnons pour vous
professionnaliser et booster votre avenir.

Rejoignez-nous et construisez votre expérience dès maintenant !

 

Ce que nous proposons :

Un vrai rôle, pas un stage café-photocopie :

Tu participes activement au recrutement : sourcing, entretiens, relation avec les opérationnels,

intégration des talents… Tu es acteur du processus, pas spectateur.

Une entreprise engagée et inclusive :

Elior Services agit concrètement pour l'inclusion, la diversité, l'emploi des jeunes, des personnes en

situation de handicap, ou encore la seconde chance. Tu participes à une mission humaine, en plus de tes

missions RH.

Des projets qui boostent ton CV : 



Marque employeur, digitalisation du recrutement, innovation RH… Tu touches à des sujets actuels, que

peu d’alternants ont la chance d’aborder aussi tôt.

Un réseau solide :

Tu travailles avec des opérationnels de tous métiers, des partenaires emploi, des écoles… et tu construis
un réseau RH utile pour la suite.

POSTULER

(HTTPS://ELIORGROUP.GESTMAX.FR/APPLY/43525/1/CHARGE-DE-

RECRUTEMENT-ALTERNANCE-H-F)

https://eliorgroup.gestmax.fr/apply/43525/1/charge-de-recrutement-alternance-h-f

