
2026-22551 Apprenti Canalisateur H/F
Informations générales

Description de l'entité Participer à la construction et à la rénovation d'infrastructures au service des territoires. 
Rejoindre un Groupe en plein développement en France et à l'international (5 milliards d'euros
de chiffre d'affaires). 
Intégrer une entreprise composée de près de 27 000 femmes et hommes réunis autour de 3
valeurs fortes : l'unité, la transparence et l'ambition. 
Accepter de vivre une expérience riche en rejoignant des équipes de passionnés.

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Ile-de-France
Départements Essonne (91)

Ville (CP entier) Massy (91)
Domaine CYCLE DE L'EAU - Réseaux humides / Canalisation

Intitulé du poste Apprenti Canalisateur H/F
Notre conception du poste

Nous recrutons un Apprenti Canalisateur H/F pour la rentrée de septembre 2026
au sein de la Direction Régionale d’Île-de-France.

 

Vos missions seront les suivantes : 

• Poser les réseaux d’eau potable et d’assainissement
• Effectuer les opérations d’ouverture, de remblaiement et de réfection de chaussée
• Réaliser les réparations et les branchements sur les réseaux d’eau potable et

d’assainissement
• Guide la pose des pièces et tuyaux par les engins
• Installer et mettre en service les compteurs d’eau froide
• Établit et transmet le rapport journalier et hebdomadaire du personnel et du matériel
• Maintenir la qualité de l’eau sur les réseaux d’eau potable en désinfectant pendant et

après les interventions

Le profil idéal
Qualités requises

• Respect des consignes (règles de sécurité et code de la route)
• Ponctualité
• Goût pour le travail en extérieur et le travail de chantier
• Contact avec clientèle et sens du service

Qualifications

Vous préparez un CAP Constructeur de réseaux de canalisations de Travaux Publics
ou un Titre professionnel canalisateur en alternance

Infos générales

• Horaires : 35h/semaine
• Début du contrat : septembre 2026
• Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

Contrat Contrat d'alternance
Pourquoi nous rejoindre ?

• Rémunération : % du SMIC selon réglementation en vigueur + tickets restaurants
• Accompagnement individualisé tout au long de l’alternance et valorisation des

compétences
• Navigo pris en charge à 100%

Critères candidat

Niveau d'études min. requis '-
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans




