2026-11767 Administrateur S| - ALTERNANCE - CDC Habitat Social - PARIS
(75) H/F

Informations générales

Description de I'entité  Rejoindre le groupe CDC Habitat, c'est intégrer une entreprise au service de I'habitat d'intérét
public. Un groupe expert des métiers de la gestion locative, de la construction, de la
rénovation de I'habitat et de la ville. Un groupe engagé pour répondre aux défis actuels. Un
opérateur global, présent dans I'Hexagone et les Outre-mer, qui offre a ses 10 800
collaborateurs un cadre de travail bienveillant et la possibilité d'agir concretement.

Vous évoluerez au sein de la direction interrégionale fle-de-France de CDC Habitat, acteur
majeur de I'habitat francilien, basée a Paris et organisée en un réseau de 17 agences de
gestion locative situées en lle-de-Fance. Nos 2000 collaborateurs assurent la gestion et le
développement d'un patrimoine de plus de 145 000 logements sociaux, intermédiaires et
abordables destinés aux familles, aux étudiants, jeunes actifs, aux personnes agées et
personnes fragilisées et/ou en situation de handicap.

CDC Habitat s'engage en faveur de la diversité, I'égalité professionnelle, I'emploi des
travailleurs handicapés.

Informations sur le recrutement

Pays France
Régions  |je-de-France
Départements pgrig (75)
Télétravail pags de télétravail autorisé
Intitulé du poste  Administrateur SI - ALTERNANCE - CDC Habitat Social - PARIS (75) H/F

Type de contrat Contrat d'apprentissage
Description de la mission

Dans un contexte de gestion immobiliere, le-la candidat-e prendra en charge les
dossiers confiés par la directrice QSI, Qualité des Systémes d’Information.

- Maintenance du paramétrage du logiciel immobilier,
- Accompagnement des utilisateurs,

- Participation au comité de projet et ateliers utilisateurs en lien avec la direction Sl du
Groupe.

Profil

- Capacité d’adaptation a des activités diversifiées (domaines locatif, patrimonial,
financier).

- Connaissance des outils Microsoft

- Niveau d'expérience min. requis : BAC + 2 a minima (informatique, organisation),
expérience chef de projet apprécié

AVANTAGES SOCIAUX :

- 13éme mois

- Prime de vacances, prime de participation et intéressement, prime de performance
- Plan d’épargne salariale

- Indemnité transport = remboursement Navigo sur justificatif a hauteur de 75%

- Carte de paiement pour les déjeuners (Swile)

- 29 jours de CP

Critéres candidat




Niveau d'études min. requis BAC+2

Spécialisation A-GESTION IMMOBILIERE
Niveau d'expérience min. requis |nférieur a 2 ans




