N TURE A-2026-208867

DE POLICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Offre d’apprentissage

INTITULE DE L'OFFRE : Appui & 'animation du réseau innovation et & I'encadrement des
expérimentations de la Préfecture de police de Paris

DIRECTION OU SERVICE : Direction de 'innovation, de la logistique et des technologies / Service de
innovation et de la prospective

LIEU D’APPRENTISSAGE : DILT, 66 boulevard de I'Hopital — 75013 PARIS

Descriptif de I'employeur : La DILT représente I'expertise logistique et informatique au sein de la
préfecture de Police (PP) et du secrétariat général pour I'administration du ministére de I'Intérieur
(SGAMI) lle-de-France mais également I'esprit d'innovation au service des directions actives.

Le Service de l'innovation et de la prospective (SIP) conjugue veille technologique, écoute des
besoins métier et prospective.

Dipléme minimum requis : Bac +3

Dipléme préparé : Master scientifique/numérique/technologique

Durée prévisionnelle de I’'apprentissage : entre 9 et 24 mois

Métier et famille de métiers : Numérique, technologie, innovation et expérimentation, chef de projet
Descriptif de I'offre :

Le service de l'innovation et de la prospective (SIP) est a la recherche d’un(e) apprenti(e) en appui a
'animation du réseau innovation de la Préfecture de police de Paris. Celui-ci comprend :

- Linnovation ouverte avec l'organisation d’'un appel a idées : Pour la 4® année consécultive, la
Préfecture de police de Paris organise un appel a idées ouvert a tous les agents.

- Leréseau Innov’'PP : Lancé en 2023, le réseau Innov’PP réunit les référents innovation de la
Préfecture de police de Paris a un séminaire d’une journée 3 fois par an. En paralléle, des
informations sont réguliérement transmises via une plateforme collaborative.

- Le pilotage de la prospective

- LeLab-PP: Lancé en 2026, le Lab-PP réunit les labs métiers de la Préfecture de police de
Paris.

Il pourra également participer a 'encadrement des expérimentations numériques ou technologiques
en lien avec les directions métiers.

Missions :
- Participer a I'organisation de I'appel a idées 2026 et 2027 : organisation du jury, coaching des
candidats, rédaction de notes et courriers, accompagnement de projets sur la période

d’incubation, participation a la sélection des candidatures

- Participer au développement de la prospective au sein de la PP
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- Veille technologique et prospection auprés d’acteurs de I'innovation. Identifier des initiatives
au sein de I'écosysteme de la PP et a I'étranger

- Appui a 'animation du réseau Innov’PP : Aide a I'organisation des séminaires
- Valoriser les métiers de la DILT aupres des partenaires

- Participer a 'administration et au soutien dans le fonctionnement du service

Activités principales :

- Préparer des ateliers d’idéation

- Participer ou réaliser des projets

- Animer des réunions ou collecter des besoins en lien avec les métiers de la Préfecture de Police

- Seconder le chef de service ou les chefs de projet dans des actions du quotidien

- Participer a des salons et/ou des conférences et réaliser des synthéses au profit du réseau Innov-PP
- Participer a 'administration et au soutien dans le fonctionnement du service

Contraintes éventuelles :

Habilitation niveau SECRET a obtenir en début de contrat

Compétences techniques souhaitées :

Numeérique
Gestion de projets
Capacité a rédiger

Qualités souhaitées :

Intérét pour I'innovation et les nouvelles technologies
Capacités de synthése et de rédaction
Aisance relationnelle : travail en équipe, ouverture d’esprit, envie d’apprendre

Rigueur

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :

pp-dilt-sg-drh-recrutement@interieur.gouv.fr
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