HBT’DN alternance

ALTERNANCE - CHARGE(E) ADP & PAIE

- &
. R u TES MISSIONS
PRET(E) A REJOINDRE ACTION? _

Administration du personnel

- Traiter le courrier et les demandes
diverses

- Gérer la prévoyance et la mutuelle

- Assurer le suivi de la médecine du travail

- Préparer les documents de sortie (STC)

- Effectuer les virements liés aux départs

- Gérer les procédures d'ATD

Gestion de paie

- - Vérifier et controler les éléments
variables: acomptes, heures
complémentaires et majorations,
Primes, indemnités, avantages, rappels
de paie
- Répondre aux demandes des magasins,
RRH et salariés relatifs a la paie

*(versements effectués selon les conditions prévues dans les accords d’entreprise en vigueur)

Action s’engage d ['égalité professionnelle, la diversité et Uinclusion : nous accueillons et valorisons vos talents. De plus tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation
handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun, un aménagement matériel et/ou organisationnel du poste de travail sera étudié.




