Nous façonnons l’innovation dans la santé. Pour chacun. Où qu’il soit. Durablement. 


Vous souhaitez vivre un apprentissage intense au cœur du secteur médical et devenir acteur de la transformation de notre système de Santé ? Rejoignez-nous en tant qu’Apprenti(e) – Chargé(e) Marketing, Conseil et Développement partenariat de valeur – Enterprise services.


Vous aurez l'opportunité passionnante de rejoindre la direction de l’activité Enterprise Services. 

Le département Enterprise Services (ES) de Siemens Healthineers s’attache à créer et à développer des approches de collaboration à moyen et long terme avec les établissements de santé, fondées sur des partenariats structurés et évolutifs autour d’enjeux cliniques partagés. L’objectif est d’instaurer des coopérations stratégiques durables, enrichies par des engagements mutuels de performance et des services à haute valeur ajoutée.


Vos missions : 

Développement partenariat de valeur : 
· Vous participez à la co-constitution d’offres innovantes, tout en impliquant l’ensemble des parties prenantes de l’organisation.
· Vous collaborez à l’élaboration d’argumentaires et à la création de support de vente Enterprise Services (ES) à destination de l’équipe commerciale.
· Vous contribuez à la création d’outils de communication Entreprise Services interne et externe.
Marketing et Conseil :
· Vous collaborez à l’élaboration d’argumentaires et à la création de support Marketing pour les missions de Conseil à destination des clients et des équipes internes.
· Vous contribuez à la création et au partage de la veille réglementaire via une Newsletter, en interne et en externe.  

Ce poste rattaché à Courbevoie (92), en contrat d’apprentissage sur 12 mois est à pourvoir à partir de septembre 2026. 

Statut : Non-Cadre – Apprentissage 


Les clés pour nous rejoindre :

· Vous suivez une formation de niveau Bac+4/5/6 de type commerce, marketing, etc.
· Vous avez une appétence pour le marketing.
· Vous connaissez le milieu de la santé (expérience et/ou formation)
· Vous avez une bonne maitrise du Pack Office. 
· Vous avez une bonne communication orale et écrite. 
· Vous êtes autonome et proactif(ve).  
· Vous savez organiser de façon optimale votre travail. 
· Vous êtes rigoureux(se), réactif(ve) et ouvert(e) d’esprit. 
· Vous avez une bonne maitrise de l’anglais. 
· La connaissance de PowerBI est un plus.

Pourquoi nous rejoindre :

Le portefeuille de solutions innovantes de Siemens Healthineers joue un rôle central dans la prise de décision clinique et dans le parcours de soins du patient. Forts d’un effectif de 74 000 collaborateurs passionnés par leur travail, présents dans plus de 70 pays, nous repoussons les frontières du possible pour aider chacun à vivre plus longtemps et en meilleure santé. 
#SiemensHealthineers

De plus, nous vous proposons :

· Participation / Intéressement
· 13ème mois
· Restaurant d’entreprise
· 25 jours congés par an et 11 jours de RTT
· Télétravail après 6 mois d’ancienneté 
· Remboursement à 75% du titre de transport
· Autres avantages (CESU…)


Diversité, Equité et Inclusion sont des valeurs fortes qui font notre richesse au quotidien. Nous nous engageons à étudier toutes les candidatures dans le respect de nos valeurs et la transparence

Besoin d’aide pour postuler ?
Responsable du recrutement : Inès ROOS
Pour faciliter l’étude de votre candidature, nous vous invitons à éviter les contacts par mail ou réseaux sociaux et privilégier notre site emplois et carrières. Cependant si vous rencontrez le moindre problème lors de votre candidature, n’hésitez pas à nous contacter en direct.
Pour en savoir plus :
Siemens Careers 
Siemens Healthineers Talent community 

[image: ]
Les entités France Siemens Healthineers, Varian et Petnet sont certifiées Great Place to Work® et reconnues comme des entreprises où il fait bon travailler !
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