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INTITULE DE L'OFFRE : APPRENTI-E EN COMMUNICATION ET AFFAIRES CULTURELLES -
PREVENTION DE LA DELINQUANCE ET AMELIORATION DE L’ACCUEIL DANS LES COMMISSARIATS
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DIRECTION OU SERVICE :

Préfecture de police

Direction de la sécurité de proximité de I'agglomération parisienne (DSPAP)
Etat-Major - Division Partenariat Prévention

LIEU D’APPRENTISSAGE : 6 rue de la citée, 75004 Paris

Descriptif de I'employeur :

La Préfecture de Police de Paris est composée d'un peu plus de 41 755 femmes et hommes en 2023 et s’appuie
sur des directions de services actifs (DRPJ, DSPAP, DOPC, DILT, DRPP, BSPP) et sur des directions
administratives (DRH, DFCPP, DIE, DUPA, DéLIM). La Direction de la Sécurité de Proximité de I’Agglomération
parisienne (DSPAP) a pour mission principale, la sécurité des personnes et des biens, sur le ressort de la ville
de Paris et des 3 départements de la Petite couronne (92, 93 et 94). Elle est chargée de prévenir et lutter au
quotidien contre la petite et moyenne délinquance, et plus particulierement celle commise sur la voie publique et
dans les transports en commun.

La Division Partenariat Prévention de 'EM DSPAP ceuvre au développement d’actions partenariales, notamment
en faveur des jeunes dans le cadre de la prévention de la délinquance des mineurs. Elle pilote et coordonne des
dispositifs éducatifs, citoyens et culturels en lien avec de nombreux acteurs institutionnels et associatifs (JRJ75).
Elle contribue a 'amélioration de I'accueil dans les commissariats et coordonne a ce titre de nombreux
dispositifs d’aide aux victimes, en particulier vulnérables.

Diplome requis : Baccalauréat ou Bac +2 dans les domaines de la communication, des sciences humaines ou
culturelles.

Dipléme préparé : Licence ou Master en communication, affaires culturelles, médiation culturelle ou politiques
publiques, et sciences humaines.

Métier et famille de métiers : Communication / Médiation culturelle / Action publique / Prévention et politiques
sociales

Descriptif de I'offre :

L'apprenti participera a la mise en ceuvre de projets dédiés a 'amélioration de I'accueil et de I'aide aux victimes.
Polyvalent, il sera également amené a renforcer les différents pdles de la division, (accueil, prévention
situationnelle, prévention des addictions et sécurité routiére, prévention de la déliquance des mineurs).

Dans le cadre des Journées Républicaines de la Jeunesse (JRJ75), I'apprenti participera a la conception, a la
mise en ceuvre et a la valorisation d’actions éducatives et culturelles visant & promouvoir la citoyenneté auprés
de jeunes publics encadrés par les dispositifs de prévention.

Missions :

- Participer a la communication et a la valorisation des actions menées par chaque pole,

- Contribuer a I'élaboration d’actions culturelles et citoyennes a destination des jeunes,

- Participer a I'organisation des Journées Républicaines de la Jeunesse (JRJ75),

- Appuyer la coordination avec les partenaires institutionnels, entreprises privées et réseaux associatifs,
- Contribuer a I'évaluation des dispositifs de prévention et d’améliorations de I'accueil.

Activités principales :

- Suivi des partenariats et participation aux réunions,

- Contribution a la réalisation de bilans et de synthéses.

- Appui logistique a I'organisation d’événements et aux activités menées par chaque pble

- Recherche et proposition d’actions culturelles adaptées aux publics jeunes, en lien avec le Service de la
Mémoire et des affaires Culturelles de la Préfecture (SMAC)


A-2026-209713


- Réalisation de supports de communication (flyers, articles pour I'Intranet et I'Internet PP, fiches projets).

Descriptif du profil recherché :

Etudiant motivé par les enjeux de société, de citoyenneté et de prévention. Vive curiosité intellectuelle.
Sensibilité aux problématiques sociales et intérét pour les politiques publiques de prévention de la délinquance.
Une premiére expérience (stage, bénévolat, engagement associatif) dans les domaines de la communication, de
la médiation culturelle ou de I'animation serait appréciée.

Capacité a travailler en équipe et en réseau avec des interlocuteurs variés (institutionnels et associatifs).
Polyvalence a des sujets variés.

Compétences technigues souhaitées :

- Bonne capacité rédactionnelle (notes, synthéses, supports de communication...),
- Maitrise des outils bureautiques (Open Office...),

- Connaissance des outils de communication,

- Intérét pour les politiques publiques, la médiation culturelle et la prévention,

- La qualification BAFA est un plus.

Qualités souhaitées :

- Sens de l'organisation et rigueur

- Esprit d’initiative, et créativité,

- Aisance relationnelle et capacité d’adaptation,

- Esprit d’équipe,

- Autonomie,

- Discrétion et sens de la confidentialité,

- Intérét pour le travail avec les jeunes et les publics sensibles (seniors, touristes...).

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
em-secretariat@interieur.gouv.fr



