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Apprenti Assistant Marketing Lifecycle Products H/F
Améliorez les capacités. Allonger les cycles de vie. Renforcer la circularité. 
Les solutions Lifecycle ont pour objectif de prolonger la durée de vie des systèmes d’imagerie médicale, tout en améliorant leurs performances cliniques et opérationnelles. En collaboration avec nos clients, nous développons des approches innovantes basées sur l’analyse de données, le reconditionnement des équipements et les principes de l’économie circulaire.
Rejoindre l’équipe Lifecycle, c’est participer concrètement à la création de valeur tout au long du cycle de vie des produits, contribuer à des décisions plus intelligentes et s’engager dans une démarche responsable et durable au sein de Siemens Healthineers.
Ensemble, nous apporterons une plus grande valeur à nos clients et à Siemens Healthineers tout en façonnant un avenir plus durable. 
Les produits du cycle de vie sont plus qu’un nom — c’est notre engagement. 
Souhaitez-vous vivre un apprentissage intense au cœur du Secteur Médical, et devenir acteur de la transformation de notre système de Santé ?
Véronica, Responsable de l’unité Lifecycle Products vous attend et vous propose de vous intégrer au sein d’une équipe dynamique, passionnée, et motivante !
Votre mission, si vous l’acceptez :
· Mettre en place des outils marketing afin de faire la promotion interne et auprès de nos clients, de nos solutions d'évolution de la base installée (équipements Siemens installés chez nos clients) via des actions marketing et vente hybride ; 
· Intervenir en support aux équipes de ventes sur le suivi des tableaux de bord des campagnes, du matériel de démonstration ; 
· Travailler avec les ingénieurs produits du département d’imagerie médicale à la mise à jour de la documentation marketing ainsi qu’aux outils de communication externe ; 
·  Participer à l’élaboration d’argumentaires et à la création de support de vente à destination de l’équipe commerciale ;
Ce poste basé à Courbevoie (92), en contrat d’apprentissage sur 12/24 mois est à pourvoir dès Aout/Septembre 2026. 
Statut : Non cadre / Apprentissage 
Les clés pour nous rejoindre : 
- Vous entamez une dernière année de Master en Marketing/Management de la santé (université/ école de commerce) ;
- Vous justifiez d’une première expérience en alternance ou stage en traitement de données ;
- Vous avez idéalement une connaissance ou une appétence certaine pour le secteur médical ;
· Vous êtes reconnu pour votre bon relationnel et vos capacités d’organisation ;
· Votre autonomie et votre sens des responsabilités vous permettront de réussir votre apprentissage, ainsi que votre esprit d’équipe ;
· Vous maîtrisez MS Office particulièrement Excel ainsi que l’anglais à l’oral comme à l’écrit ;
· Vous êtes intéressé aux nouveaux modèles de vente (vente hybride) et vous disposez des connaissances des outils disponibles sur le marché ;
· Vous avez des notions de PBI 
Siemens Healthineers recrute tous les Talents et vous propose de nombreux avantages 
Besoin d’aide pour postuler ? 
Responsable du recrutement : Carnot-Wesley AGBODOSSINDJI
https://www.siemens-healthineers.com/fr/careers
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