
2026-22839 Apprenti Soudeur H/F
Informations générales

Description de l'entité Participer à la construction et à la rénovation d'infrastructures au service des territoires. 
Rejoindre un Groupe en plein développement en France et à l'international (5 milliards d'euros
de chiffre d'affaires). 
Intégrer une entreprise composée de près de 27 000 femmes et hommes réunis autour de 3
valeurs fortes : l'unité, la transparence et l'ambition. 
Accepter de vivre une expérience riche en rejoignant des équipes de passionnés.

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Ile-de-France
Départements Seine Saint-Denis (93)

Ville (CP entier) Les Pavillons-sous-Bois (93)
Domaine CYCLE DE L'EAU - Réseaux humides / Canalisation

Intitulé du poste Apprenti Soudeur H/F
Notre conception du poste

Nous recrutons un Apprenti Soudeur H/F pour la rentrée de septembre 2026 au
sein de la Direction Régionale d’Île-de-France.

 

Encadré(e) par un tuteur expérimenté, vous serez amené(e) à :

• Réaliser des opérations de soudure sur différents types de canalisations
• Participer à la pose et à l’assemblage de réseaux (eau potable, assainissement, etc.)
• Préparer les pièces à souder (découpe, meulage, nettoyage, ajustement)
• Lire et interpréter des plans et schémas techniques
• Régler les équipements de soudage en fonction des matériaux utilisés
• Contrôler la qualité des soudures (visuel, étanchéité)

Le profil idéal
Qualités requises

• Respect des consignes
• Ponctualité
• Goût pour le travail en extérieur et le travail de chantier
• Vous avez un bon esprit d’équipe et le sens des responsabilités

Qualifications

Vous préparez un diplôme en soudure ou en chaudronnerie (CAP, Bac Pro ou
équivalent)

Infos générales

• Horaires : 35h/semaine
• Début du contrat : septembre 2026
• Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

Contrat Contrat d'alternance
Pourquoi nous rejoindre ?

• Rémunération : % du SMIC selon réglementation en vigueur + tickets restaurants
• Accompagnement individualisé tout au long de l’alternance et valorisation des

compétences
• Navigo pris en charge à 100%

Critères candidat

Niveau d'études min. requis '-
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans


